
ACTA DE REUNIÓN 

 

 

Siendo las 4.30 pm del día viernes 28 de junio del 2013, se inicia la Reunión de 

Coordinación y Evaluación del nivel de Comunicación y Participación de los miembros 

de la Comunidad Educativa de la IEP. Buenas Nuevas. Participan en esta reunión: 

Lic. Mayra Proaño Arévalo (Directora), Lic. Milagros Bocanegra Gómez (Coordinadora 

Académica), Lic. Estela Pizarro, Lic. Marjorie Saucedo, Lic. Elizabeth Mendoza, Lic. 

Garmita Morales, Lic. Azucena Mendoza, Lic. Esmeralda Gonzáles, Lic. Johanna 

Loayza, Lic. Joao Arias, Lic. Luz Jara Pereda (Docentes). 

Se da inicio a la reunión con unas palabras de oración por parte de la Directora de la 

institución, quien luego de este momento, invita a la Lic. Milagros Bocanegra para 

que coordine la Reunión. 

 

La reunión tuvo como agenda la siguiente: 

- Definir días fijos para las próximas reuniones de coordinación. 

- Evaluar el nivel de comunicación existente en la Institución. 

- Promover mejoras para el nivel de comunicación y participación dentro de la 

Institución. 

 

Durante la reunión los participantes manifestaron sus puntos de vista respecto al 

nivel de comunicación y participación de los miembros dentro de la Institución: 

- Teniendo en cuenta que no todos los docentes trabajan a horario completo 

dentro de la Institución, se sugiere que las reuniones se realicen los martes, 

miércoles o viernes, al término de la jornada de trabajo. 

- Respecto al nivel de comunicación dentro de la Institución se plantea que es 

buena, pero que se debe mejorar en algunas aspectos, por ejemplo: 

a) No todos los docentes están presentes al inicio del día cuando se dan los 

anuncios en el devocional (tiempo que es de interrelación con Dios y los 

docentes) lo que hace que algunos no se enteren de lo informado; 

b) La elaboración y entrega de los planificadores mensuales deben continuar;  



c) Es necesario que intercambiemos noticias de eventos que se realizan en 

las universidades, centros de capacitación y otros para mejorar nuestra 

labor docente. 

Frente a estos puntos planteados, luego de escuchar las opiniones y deliberar, se 

tomaron los siguientes acuerdos: 

1. Las reuniones de coordinación se llevarán a cabo los días miércoles de 4.30 a 

5.30 pm. Para que la reunión sea más propicia se acuerda que siempre 

podamos compartir algunos alimentos entre los participantes. 

2. Nombrar a la Lic. Johanna Loayza  para que sea quien registre siempre los 

acuerdos planteados en las reuniones, para que luego se den cumplimiento. 

3.  Seguir con la entrega de los planificadores mensuales, donde se detallan 

todas las actividades a realizarse en la Institución. 

4. Para mantener una comunicación asertiva y participativa: 

- Colocar en la sala de profesores un panel informativo, para que así todos los 

docentes estén informados de los anuncios dados en el devocional. 

- Colocar un cuaderno de registro de lectura de todo lo informado. 

- Es necesario, agotar todos los recursos para mejorar nuestra Comunicación, 

por lo tanto, se creará una cuenta de Facebook (grupo cerrado) donde 

compartamos comunicados, experiencias, fichas de aplicación y otros. 

- Crear un equipo motivador para incentivar a los docentes en su labor (envío 

de tarjetas de ánimo, cumpleaños, etc.) 

- Nombrar al Prof. Joao Arias como el vocero de capacitación continua para 

estar informados de los eventos y capacitaciones que se presentan para que 

así, los integrantes de la Institución puedan estar a la vanguardia de las 

nuevas metodologías y nuevos cambios tecnológicos. 

- Que todo el personal de la Institución sea participe del Test de Personalidad 

para mejorar así los mecanismos de comunicación entre el personal  de la 

plana docente, administrativa, colaboradores  y directivos. 

 

Siendo las cinco horas con treinta minutos, se da por finalizada la reunión. Para dar 

fe y conformidad con lo antes planteado, los participantes firman el acta. 

 



 



 


