PLAN ANUAL DE TRABAJO CUALITATIVO - 2012

I. DATOS GENERALES

· Colegio

:   I.E.P. “Corazón de Jesús”

· Dirigido a                    
:   Inicial, Primaria y Secundaria

· Distrito                        
:   Jesús María

· Población                   
:   32 miembros del centro educativo/ 390 alumnos / 390 familias

· Dirección                   
:   Madre María Delicia Silva Fernández 

· Sub Dirección          
:   Dr.. Jesús Quiñones Ambrosio 

· Responsables            
:   Departamento Psicológico

II. JUSTIFICACIÓN
La educación formal moderna comprende la articulación de distintas áreas del conocimiento, que se concretizan en las actividades pertinentes dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje y basados en los conceptos de calidad educativa.

En ese sentido, la psicología educativa aporta sus conocimientos científicos para optimizar los aprendizajes de los educandos dentro de una educación integral, fundamentalmente en valores cristianos, que conlleven la formación de ciudadanos responsables con ellos mismos y con su familia.

En consecuencia, el presenta plan de trabajo considera una serie de actividades destinadas a determinar las variables que facilitarán la atención educativa, desde un enfoque preventivo e interventivo. Asimismo, comprende el reconocimiento de los factores cognitivos, socioemocionales y comportamentales, implicados en el aprendizaje.

Por otra parte, permite el compromiso de padres de familia, docentes y la comunidad educativa en general, y dentro de una concurrencia de intereses comunes, lograr los objetivos que la institución educativa persigue.

De ahí que, el Dpto. Psicológico para el presente año, tiene como meta evaluar el aspecto intelectual, aptitudinal, emocional, personal, social, familiar  y vocacional de los educandos para diagnosticar posibles dificultades en dichas áreas,  y así intervenir sobre el proceso de enseñanza – aprendizaje, a través de actividades de promoción y prevención educativas que trabajen sobre las competencias cognitivas, socio emocionales, de convivencia y responsabilidad social; las cuales serán llevadas a la práctica en conjunto con los diversos miembros de la comunidad educativa. 
La identificación y el desarrollo de estos aspectos, modificará la situación que vive la comunidad educativa actual. 
III. OBJETIVOS
Objetivos Generales
· Potenciar en la comunidad educativa las habilidades cognitivas, socio – emocionales y de convivencia a través de programas, talleres, escuelas para padres. 
· Favorecer un ambiente cálido desde la perspectiva de los valores ético-morales, que fortalezcan la presencia de la institución en la formación integral de los educandos.
· Determinar de manera integral las características de los educandos que permitan favorecer y optimizar su afrontamiento frente a las exigencias dentro del proceso enseñanza-aprendizaje.
Objetivos Específicos
· Evaluar  a todos los miembros de la comunidad educativa a nivel, aptitudinal, socioemocional, familiar y de convivencia con el fin de determinar la situación actual de los miembros.

· Diagnosticar las necesidades y dificultades que presente el proceso enseñanza - aprendizaje en toda la comunidad educativa. 

· Intervenir los casos que se presente en la comunidad educativa, en favor del proceso enseñanza – aprendizaje.

· Prevenir la aparición de factores de riesgo que deterioren el proceso enseñanza aprendizaje en la comunidad educativa. 

· Promover los factores protectores que favorezcan el proceso enseñanza aprendizaje en la comunidad educativa.   

· Realizar investigaciones que puedan favorecer el proceso de enseñanza – aprendizaje dentro de la comunidad educativa.
· Detectar a tiempo indicadores de violencia escolar para tomar medidas de acción inmediatas en conjunto con las autoridades del centro educativo.

· Hacer un seguimiento de los casos detectados y registrados a fin de tener un mayor control sobre las situaciones de acoso.
IV. METODOLOGÍA

Activa y Participativa

Técnicas:

· Grupales e Individuales
· Conferencias
· Fórum
· Talleres
V. INSTRUMENTOS

· Test Psicológicos
· Anamnesis
· Cuestionarios
· Encuestas
VI. RECURSOS
	HUMANOS
	MATERIALES
	FINANCIEROS

	Tutores.

Auxiliares. 

Psicólogos. 

Docentes.

Alumnos.

Padres de Familia.

Personal Administrativo.

 
	Separatas

Folletos

Trípticos

Material de Oficina

Equipo de video y sonido


	De la Institución Educativa.




VII. EVALUACIÓN
	AL INICIO SE EVALUARA
	DURANTE EL PROCESO SE EVALUARÁ
	AL FINAL SE EVALUARÁ

	El cumplimiento de las actividades de inicio del cronograma.

Las competencias cognitivas,  socioemocionales, de convivencia, de responsabilidad social y los conocimientos sobre la psicología del adolescente, en los miembros de la comunidad educativa.

La toma de conciencia de los miembros de la comunidad educativa respecto a la necesidad de cambio.

El grado de participación y compromiso de los miembros de la comunidad educativa.

La organización y el desarrollo de las sesiones iniciales del proyecto.


	Los resultados de la metodología que se utiliza en las sesiones.
Si se logran o no los objetivos de cada sesión.

La ejecución de las estrategias y actividades programadas.

El grado de participación y compromiso de los miembros de la comunidad educativa.

El ambiente educativo en cuanto a la violencia escolar.
	El cumplimiento del cronograma en su totalidad.

Indicadores de evaluación.

Promoción de las competencias cognitivas,  socioemocionales, de convivencia, de responsabilidad social y los conocimientos sobre la psicología del adolescente, en los miembros de la comunidad educativa.

Los testimonios brindados por los miembros de la comunidad educativa sobre el tema de violencia escolar.

Respuestas de los miembros de la comunidad educativa por medio de instrumentos psicológicos.

Informe final del equipo conductor del plan.


SOSTENIBILIDAD DEL PLAN
· Los miembros de la comunidad educativa utilizan sus competencias cognitivas, socio emocionales, de convivencia, de responsabilidad social y conocimientos sobre la psicología del adolescente para la creación de la cultura de paz en la escuela.

· Los miembros de la comunidad educativa no admiten ningún tipo de comportamiento violento en la escuela. 

· Los miembros de la comunidad educativa se identifican y se valoran entre sí en pro de una cultura de paz en la escuela.                                                                              

VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	Nro.
	ACTIVIDADES
	MESES

	
	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	01
	Elaboración del Plan de Trabajo – 2012 

Elaboración de los Programas de Prevención
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Observación, evaluación y diagnóstico situacional: Inicial, Primaria y Secundaria.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Sociograma
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Observación de conductas dentro y fuera del aula
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	05
	Evaluación, diagnóstico y entrega de resultados: Inicial 3, 4 y 5 años
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	06
	Evaluación, diagnóstico y entrega de resultados (Nivel Primaria): 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria.
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Evaluación, diagnóstico y entrega de resultados (Nivel Secundaria): 1° a 5° de Secundaria
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Evaluación, diagnóstico y entrega de resultados de orientación vocacional: 4° de Secundaria
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	09
	Intervenciones individuales según las necesidades de los educandos.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	Evaluación, Intervención, Seguimiento en casos de Acoso Escolar
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	11
	Programa de Prevención - Nivel Primaria:  Inteligencia Emocional (1° a 6° de Primaria)
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	12
	Programa de Prevención - Nivel Secundaria: Habilidades Para la Vida (1°, 2° y 3° de Secundaria)
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	13
	Taller de Proyecto de Vida (4to de Secundaria)
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Sesiones de Orientación Vocacional (5to de Secundaria)
	
	X
	X
	
	X
	X
	
	X
	X
	

	14
	Taller de Psicología – Secundaria (Viernes) 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	15
	Evaluación del programas de Prevención - Nivel Primaria: Inteligencia Emocional
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X

	16
	Evaluación del Programa de Prevención - Nivel Secundaria: Habilidades para la Vida
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X

	17
	Campaña de Promoción: Tenemos Derecho al Buen Trato
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Campaña de Promoción: Aprendiendo a mantener nuestro entorno limpio
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	19
	Coordinación del trabajo con Tutores, Profesores y Padres de Familia.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	20
	Atención y derivación de casos psicológicos remitidos o detectados.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	21
	Atención a Padres de Familia
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	22
	Reuniones de coordinación.
	X
	X
	X
	X
	x
	X
	X
	X
	X
	X

	23
	Escuela para Padres.
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	


