INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA 

“CORAZÓN DE JESUS”

UGEL Nº 03 JESÚS MARÍA

[image: image1.wmf]

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 03-LINCE
I.E.P. “CORAZÓN DE JESÚS”


PLAN ANUAL DE TRABAJO

2012
“Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad” 
Jesús María,  02 de  Enero   del 2012
OFICIO N°       2012-D.I.E.P. “CJ” J.M.
SEÑOR: 

Lic. MARCO ANTONIO ARRIAGA LA ROSA 
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL II UGEL 03
LINCE
ASUNTO: 
Remito el Plan Anual de Trabajo de la IEP “CORAZÓN DE JESÚS” - 2012
_____________________________________






Tengo el agrado de dirigirme a Ud, con la finalidad de hacerle llegar el saludo cordial de la I.E.P. a mi cargo, a continuación molesto su fina atención para comunicarle que Remito el Plan Anual de Trabajo de la IEP “CORAZÓN DE JESÚS” - 2012, para su visación por el Área de Gestión Pedagógica de la UGEL N° 03.

Aprovecho la oportunidad para reiterar mis consideraciones y mi alta diferencia personal.

Atentamente,

_____________________________
M. María Delicia Silva Fernández
Directora

“Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad” 
RESOLUCIÓN  DIRECTORAL  Nº     -2012-DIEP “CJ”
Jesús María,  02 de Enero  del 2012
Visto el Plan Anual de Trabajo de la I.E.P. “CORAZÓN DE JESÚS” elaborado por la Comisión de Docentes de los niveles Inicial, Primaria y Secundaria de nuestra institución;

CONSIDERANDO:

Que dichos documentos de naturaleza técnico administrativa son de vital importancia y coadyuvan al logro adecuado de los objetivos y metas institucionales establecidos para el presente año escolar 2012, en concordancia con los lineamientos de política del sector, que a su vez, deben ser presentados a la UGEL Nº 03 para su revisión correspondiente;

De conformidad, con la Ley General de Educación Nº 28044, D.Leg. Nº882 de Promoción de la Inversión en Educación, Ley Nº 26549 de Centros Educativos Privados y su Reglamento aprobado mediante el D.S.Nº 009-2006-ED. y demás normas complementarias y conexas;   

SE RESUELVE:

1. Aprobar, el Plan Anual de Trabajo de la I.E.P. “CORAZÓN DE JESÚS”, vigente para el año escolar 2012, el mismo que debe ser cumplido plenamente por el personal directivo, docente, administrativo y de servicios de nuestra institución, sometiendo sus actividades a una evaluación permanente, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la superioridad.
2. Disponer, su presentación ante las instancias superiores y el archivamiento  de las copias respectivas en el plantel, cautelando su adecuada ejecución y   oportuna evaluación de sus resultados.

Regístrese y comuníquese.

_____________________________

M. María Delicia Silva Fernández

Directora
PRESENTACIÓN

                La I.E.P “CORAZÓN DE JESÚS” está ubicado en Av. Horacio Urteaga Nº 616 Urb. Y Jr. Lloque Yupanqui 831-841 Jesús María, jurisdicción de la Unidad de Gestión Local Nº 03 del distrito de Jesús María, ha elaborado el Plan Anual de Trabajo  para el presente año escolar 2012, en concordancia con los lineamientos de la política Educativa.

          El presente Plan Anual de Trabajo  es el resultado de las reuniones de trabajo de la Dirección de los docentes y administrativos, y la información sobre las experiencias vividas en el desarrollo de cada una de las competencias de la nueva currícula de articulación y diversificación.

                El Plan Anual de Trabajo parte así, de la realidad de la Institución Educativa Privada, del servicio educativo de Inicial, Primaria y Secundaria de  menores que parte de las necesidades básicas de aprendizaje de nuestros niños, guardando coherencia con el ideario y estilo de enseñanza que propiciamos.

                En este aspecto debemos indicar que la planificación educativa que presentamos guarda relación con la metodología globalizada y activa para los niveles y modalidad educativa de nuestro servicio.

                Dicho plan constituye así un instrumento técnico de ejecución y consulta para el desarrollo y cumplimiento de las actividades a desarrollarse en el presente, dando las pautas pertinentes, organización, planificación, ejecución  por evaluación sus alcances son para cada nivel de educación Inicial, Primaria y Secundaria de menores. 


       Estamos seguros que  cuando lleguen a manos de los entendidos en la materia para su revisión correspondiente, se detectarán algunos vacíos o limitaciones, por ello, considerando el carácter perfectible de la misma, estamos dispuestos a mejorarlas y ejecutarlas para el beneficio de nuestra niñez y el adecuado desarrollo de las actividades de nuestra institución. 
                        









LA DIRECCIÓN
VISIÓN
Nuestra institución educativa, se proyecta para un mediano y largo plazo, concentrar sus recursos y esfuerzos, en hacer concreción la VISIÓN de nuestra Institución Educativa para el año 2012 para ello:

Buscamos brindar a  los miembros de la comunidad educativa un desarrollo armónico de todas sus capacidades, potencialidades y dimensiones desde la Fe en Cristo, que ilumina su propia vocación, teniendo en cuenta todos los aspectos de la  persona, en un marco de respeto y libertad responsable que los llame a responder, con calidad de vida, en forma reflexiva, crítica y creativa a los retos de la sociedad actual.

MISIÓN
Somos una comunidad educativa escolar católica con espiritualidad ignaciana, dirigida por la congregación religiosa “Misioneras Hijas del Corazón de Jesús”  cuyo carisma, en cuanto misioneras, es el de evangelizar dando a conocer a Jesús como centro absoluto de todo y la prioridad de su amor simbolizado en su Corazón.

Por ello tenemos como misión fundamental la búsqueda de la formación integral de los alumnos y de todos los miembros de la comunidad educativa según el Corazón de Cristo.

Nuestra Misión está  constituida por el conjunto de acciones fundamentales que pretendemos desarrollar día a día, en la perspectiva de consolidarnos como institución con el firme propósito de alcanzar el sueño del mañana, planteado en nuestra visión, a partir de la precisión de nuestras acciones en el hoy. En ese sentido, pretendemos: 

· Desarrollar un currículo que atienda los intereses y demandas de nuestros estudiantes de acuerdo a las necesidades de la formación ciudadana, acorde con el avance científico y tecnológico.

· Dotar a la Institución de materiales educativos acordes con  nuestra propuesta curricular.

· Formar y capacitar a los docentes para que desarrollen nuevos y adecuados enfoques educativos.

· Actualizar al personal administrativo para realizar la gestión institucional como soporte de la gestión pedagógica.

· Ser una I.E.P. que genere innovaciones educativas y cuenten con materiales, equipos e infraestructura adecuada.
· Brinde un servicio educativo de calidad, hacia la comunidad basado en una organización eficiente, en donde el cliente sea nuestro principal centro de interés y atención, brindándole un servicio institucional, con procesos administrativos cortos de alta eficacia, y una organización dinámica, equipada, eficiente y altamente competitiva.

PERFILES FUNDAMENTALES

Aspiramos a que los principales actores de nuestra institución desarrollen los siguientes perfiles fundamentales: 

· La Directora sea una líder con amplio espíritu democrático y profunda convicción religiosa, una verdadera promotora social, pro-activa, innovadora, conductora de la labor educativa, asertiva y haga de la Institución Educativa Privada la escuela amiga, que propugne una comunicación de empatía  entre todos los elementos del plantel y sea la artíficie del desarrollo de la comunidad. 
· El Sub Director sea un líder con un gran espíritu democrático y de servicio, convencido de su fe, formador en valores, pro-activo, innovador, conductor de la labor educativa, asertivo y haga de la Institución Educativa Privada la escuela que educa, la parroquia que evangeliza y la casa que acoge, promotor de una comunicación de empatía  entre todos los elementos del plantel y sea la artífice del desarrollo de la comunidad educativa
· El Docente sea un facilitador, un guía, un mediador del aprendizaje, con una sólida formación  profesional, impulsor de un aprendizaje, holístico y de una comunicación  empática, modelo en valores, con una alta autoestima, creativos, críticos y conocedores de los enfoques pedagógicos.

· El Educando es un conductor, descubridor de sus propios aprendizajes, motivados en: la lectura, la investigación, el desarrollo de la capacidad creativa, la actitud emprendedora y en la práctica de valores, a fin de que les facilite elaborar su proyecto de vida.

· El Padre de Familia  Sea un comprometido en el proceso educativo, activo participante de las actividades; que promueva la institución Educativa, y dinamizadores de la Escuela de Padres.

VALORES INSTITUCIONALES
Forman parte de nuestra cultura organizacional, se erigen como principios fundamentales que forman el código de ética y que convocan a todos los miembros de una institución para una adecuación acción corporativa, concordante con los lineamientos y políticas institucionales; representan convicciones básicas respecto a que forma de conducta es preferible adoptar en función a las necesidades, exigencias y retos que plantea el contexto, en el marco de objetivos y propósitos, previamente establecido.

En ese, adoptamos los siguientes valores institucionales, los mismos que se definen en los siguientes términos:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. Puntualidad.- Expresado en el respeto y la estricta observancia y cumplimiento de los horarios establecidos en la institución como parte de la jornada laboral, refrigerio y demás actividades, permitiendo de esta manera no solo la administración y manejo eficaz de los tiempos, sino fundamentalmente, el cumplimiento pleno de las actividades, metas y objetivos establecidos. 



2. Perseverancia.- Que implica convicción y fortaleza de personalidad, expresado en la firmeza en la consecución de determinados objetivos o propósitos, tanto de carácter personal como a nivel institucional. La firmeza se sustenta en la experiencia, el conocimiento y dominio de las coyunturas y contextos, en base al conocimiento de sus fortalezas, capacidades y virtudes individuales. 




3. Responsabilidad.- Manifestada en la obligación en que está todo miembro de una organización, de responder por el debido cumplimiento de los deberes asignados a él en su condición de trabajador. La responsabilidad siempre es personal y se mantiene en el tiempo a pesar de que el individuo haya dejado de pertenecer a la institución, perdura por un periodo de tiempo que las leyes y normas definen en cada caso. La exigencia de la responsabilidad es vital en toda organización, por su medio, se evalúa el ejercicio de la autoridad y el cumplimiento de los deberes. Donde hay autoridad necesariamente hay responsabilidad. La responsabilidad es consecuencia natural de la autoridad. A mayor autoridad mayor responsabilidad.    

4. Ética.- Entendida como la capacidad de observarse a si mismo, y hacia los demás, el cumplimiento y respeto de los valores fundamentales, deberes y normas que deben regir nuestra conducta a nivel institucional y fuera de ella, para que proceda bien consigo mismo y en la vida social, contribuyendo de esta manera, al fortalecimiento de un adecuado clima institucional, vital para el buen trato al usuario y las armoniosas relaciones humanas.       

5. Solidaridad.- Expresada en la capacidad de entender los problemas, sentimientos, angustias y demás estados psicológicos, de los demás como suyos, expresado en actitudes de ayuda y apoyo moral o material al compañero en situación de estado crítico, facilitando de esta manera su rápida recuperación y con ello el pleno ejercicio de sus facultades en beneficio de si mismo y la institución.
6. Honestidad.- Es respetar a los demás. No engañar. Decir la verdad. Repudiar todas las formas de corrupción e inmoralidad, desviaciones conductuales y actitudes atípicas que no contribuyen al fortalecimiento y desarrollo institucional.


7. Identidad.- Es sentirse plenamente inmerso y hacer suyo los propósitos, postulados, principios y fines de una institución, entregándose con todas sus energías a su plena realización. Implica armonización y coincidencia de nuestros propósitos con la institución que formamos parte.     



8. Flexibilidad.- Es la capacidad de adaptación a los cambios contemporáneos, afirmando nuestra identidad, así como a las necesidades y expectativas de las demandas educativas de la localidad y de las orientaciones que emanen de los órganos administrativos superiores del sector en función de la realidad. Es propiciar la creación intelectual, la innovación y la recuperación del saber tradicional para el desarrollo de la capacidad productiva y cultural que haga a la institución más competitiva en su ámbito jurisdiccional. 

9. Lealtad.- Es ser fidedigno, franco y ofrecer seguridad, respaldo y certeza en la palabra empeñada, es ser atento y respetuoso en la expresión de las ideas.



10. Honradez.- Establecida como el respeto al derecho y la propiedad ajena, rechazando firmemente cualquier acto que implique el despojo, atropello o violación de la propiedad o derecho de los demás guardando celosamente el bien  ajeno como si fuese el suyo.   

11. Prudencia.- Implica guardar discreción, calma, serenidad frente a una actitud impropia o desatinada de los demás, actuando con tino y cuidado para evitar magnificar los hechos o lastimar la sensibilidad de los demás.

12. Humildad.- Expresada en la capacidad que tiene una persona de no ensalzar ni sobreponer sus virtudes o cualidades por encima de los demás en forma arbitraria, sino más bien, esperar con sumisión e hidalguía el reconocimiento de los demás a sus propios actos, por más que debido a la magnitud y evidencia, estas se expresen por su propio peso en un espacio social determinado. 

13. Fortaleza.- Se entiende como la seguridad y el convencimiento que tiene una persona de sus propias virtudes y cualidades como factores de éxito frente a cualquier adversidad o reto, que en el devenir de sus actos, le plantee la coyuntura ya sea a nivel institucional o social.    


14. Tolerancia.- Capacidad de control y manejo de nuestras actitudes frente a las ácidas criticas de los demás. Conservación de la ecuanimidad, a pesar de los ataques, manteniendo el respeto con hidalguía a pesar de las diferencias que existen entre las personas. Es saber permitir, considerar y respetar las opiniones y acciones de los demás.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

	PROBLEMAS
	CAUSA
	ALTERNATIVAS        DE SOLUCIÓN

	1.1 AREA SOCIO ECONOMICA

· Falta de estabilidad familiar.

· Alto porcentaje de   alumnos desaprobados.

· Impuntualidad en el pago de la pensión 
	· Desconocimiento de las implicancias de paternidad responsable. 

-    Falta de 

     seguimiento de los 

      padres de familia , permisividad y sobreprotección
· Desocupación.
	· Dar charlas sobre las consecuencias del divorcio  charlas sobre nutrición.
· Mayor comunicación con los padres de familia.

· Dialogo con los padres de familia

	2.1. AREA  TEC. PEDAG.

· Falta de actualización y capacitación docente.


	· Escasos recursos económicos del Docente.

	· Promover reuniones permanentes.


	2.2. AREA TEC.PEDAG.

· Demanda  Educativa de los estudiantes.
	· Crecimiento de la población.


	· Construcción   de aulas.  

	2.3. ÁREA DE TUTORIA

· Agresividad  por parte de los estudiantes. 

· Los padres de familia no apoyan en el proceso de  aprendizaje de sus hijos
	· Hogares mal constituidos, irresponsabilidad de algunos PP.FF.

· Escasez de valores en los padres de Familia.
	· Frecuencia formativa de escuela de padres en la  I.E.P.

· Reuniones permanentes con los  Padres de familia.

	2.4  ÁREA DE SUPERVISIÓN EDUCATIVA.

· Inadecuada aplicación de métodos en la enseñanza aprendizaje.

· Implantar una adecuada evaluación del trabajo del docente.
	· Desconocimiento de técnicas y metodológicas innovadoras.
· Elaborar un plan específico de evaluación de la labor de docente en los tres niveles.
	· Realizar jornadas de implementación.

Sobre Tecnología educativa y evaluación en la I.E.P.

· Se debe evaluar en forma permanente a los docentes.



DATOS REFERENCIALES

DENOMINACIÓN DE LA I.E.P        : “CORAZÓN DE JESÚS” 

UBICACIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO:

· UBICACIÓN


: Av. Horacio Arteaga 616. Jr. Lloque  
                                                       Yupanqui 831 - 841
· DISTRITO



: Jesús  María.

· PROVINCIA


: Lima.

· DEPARTAMENTO

: Lima.

· UGEL 



: Nº 03.

ORGANIZACIÓN

· NIVELES



: Inicial, Primaria y Secundaria.

· MODALIDAD


: Menores.

· TURNO          


: Mañana.

· HORARIO                            
: INICIAL: 8:30 – 1.30   PRIMARIA: 7:30 – 

                                                       2:30   SECUNDARIA: 7:30 - 3:15 p.m.

· DIRECTORA                          
: M. María Delicia Silva Fernández

· SUB DIRECTOR                      : Mg. Jesús José Quiñones Ambrosio
· POTENCIAL HUMANO   
: 28 Docentes 
                                                       Nº de Secciones, 15
DIAGNOSTICO MATRIZ  FODA

	          PROCESOS
	          FORTALEZAS
	          DEBILIDADES

	PEDAGÓGICO:

· Docente

· Metodología

· Alumnos

· Material Didáctico.

  INSTITUCIONAL:

· SERVICIOS

RELAC. HUMANAS.

PADRES DE FAMILIA.

 ADMINISTRATIVO
Supervisión

· Documentos
	· Actualización permanente 

· Ética profesional.

· Uso de métodos experimentales y de Investigación.

· Comprometidos con su aprendizaje.

· Material audiovisual

· Equipo de video.

· Laboratorio de Computo.

· Laboratorio de Ciencias.

· Ambientes adecuados.

· Existe lazos de amistad y confraternidad entre la comunidad educativa.

· Integración de los Padres de Familia.

· Contar con un plan de Trabajo.

· Revisión y entrega de los documentos oportunamente.
	· Incrementar aún más el   material didáctico.
· Carencia de material didáctico para el nivel inicial.
· Alumnos con  problemas de aprendizaje y conducta.

· Docentes con limitada disponibilidad de tiempo.

· Limitaciones en el equipamiento de nuestros laboratorios.
· Implementar Laboratorio de Inglés

· Poca disposición de colaboración de algunos  padres de familia.

· Madres de familia con problemas de convivencia familiar.

· Carencia de adecuados instrumentos de gestión administrativa e institucional.


                                 

AREA  EXTERNA

	PROCESOS
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	SITUAC. SOCIO- ECONOMICO

SITUAC. SOCIO CULTURAL.


	· Solvencia económica familiar 
· Tener buena salud mental y  física.

· Contar con todos los Útiles Escolares.

· Buena alimentación, salud  y protección.

· Apoyo de Instituciones públicas y privadas.
	· Bajos recursos económicos.

· Contaminación ambiental.

· Drogadicción.

· Alcoholismo.

· Delincuencia.

· Lenguaje inapropiado.

· Perdida de los valores humanos.

· Pandillaje.


NORMAS LEGALES

1. Constitución Política del Perú.

2. Ley Nº 28044 Ley General de Educación y su modificatoria Ley 28123.

3. Ley 24029 y su modificatoria Nº 25212 Ley del Profesorado.

4. Decreto Supremo Nº 019-90-ED. Reglamento del Profesorado.


5. D. Leg Nº 882 De Promoción de la Inversión en Educación.

6. Ley Nº 26549 de Instituciones Educativas Privadas.

7. D.S.Nº 001-96-ED. Reglamento de Instituciones Educativas Privadas.

8. Decreto Supremo Nº 013-2004 ED. Reglamento de Educación Básica Regular.

9. Decreto Supremo Nº 007-2001-ED-Normas para la  gestión y desarrollo de las actividades en los Centros y Programas Educativos.

.  Ley N° 27783. Ley de Bases de la Descentralización.
11.   Ley N° 27867. Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.
12.  Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y . Certificación de la Calidad Educativa.
13.   Ley N° 28628. Ley que regula la participación de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Públicas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°. 004-2006-ED
14-   Ley N° 28988 Ley que declara la Educación Básica Regular como Servicio Público Esencial.
15.  Ley N° 29062. Ley de la Carrera Pública Magisterial
16.  Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y Reglamento de      las Instituciones Privadas de  Educación Básica y Educación Técnico - Productiva, aprobado por D. S. N° 009-2006-ED
17. Decreto Supremo N° 008-2006-ED - Lineamientos para el seguimiento y control de la labor efectiva de trabajo docente en las Instituciones Educativas Públicas. 

18.  Decreto Supremo N° 022-2006-ED - Creación del Programa Nacional de Movilización por la Alfabetización. 

19.  Decreto Supremo N° 009-2005 Reglamento de la Gestión del Sistema Educativo. 

20. R.M. N° 0440- 2008 -ED Aprueba el Diseño Curricular Nacional de Educación Básica Regular. 

21. R.M. N° 0341 -2009-ED, Directiva de Inicio del Año Escolar 2010 " Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestión en las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular y Educación Técnico Productiva " 

22.  R.M. N° 234 - 2005-ED. Directiva N° 004-VMGP-2005 "Evaluación de los Aprendizajes. 

23.  R.V.M. N° 038-2009-ED. Aprueba el documento “Lineamientos y Estrategias Generales para la Supervisión Pedagógica”. 

24.  R.M Nº 1225-85 ED. Normas para la determinación de los cinco alumnos que han obtenido los más altos promedios generales al concluir la Educación Secundaria. 

25.  R.D Nº 343-2010 TOE. Orientaciones y Normas nacionales para la adecuación y trabajo sobre Tutoría y Orientación Educativa en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de EBR, EBE y EBA. 

26. R.M Nº 341-2009 Directiva para el Desarrollo Escolar 2010. 

27.  R.M N° 348-2010 Directiva para el año escolar 2011.
28. Directiva Nº 081-AGP/UGEL-03/2010
OBJETIVOS  GENERALES:

a) Mejorar la calidad educativa de la educación Inicial, Primaria y Secundaria teniendo en cuenta las innovaciones y/o exigencias, acorde al nuevo enfoque Pedagógico.

b) Contribuir en la revalorización de la carrera docente; promoviendo valores acciones de capacitación actualización permanente.

c) Aplicar en forma generalizada en las tres secciones de 03, 04  y 05 años el Programa de Articulación así como también en el nivel primario.

d) Mejorar el Servicio Educativo a través de mecanismo de gestión desarrollando en el mejoramiento de infraestructura y Programa de apoyo social que vela por el bienestar general de la misma.

e) Mejorar el rendimiento escolar y la calidad de enseñanza aprendizaje a través de dibujo y pinturas, psicomotricidad, aprestamiento, taller de danza, música, laboratorio de inglés,  practica de valores.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
a) Propiciar adquisiciones de material educativo y otros medios y materiales con la finalidad de mejorar la calidad de la educación. 

b) Contribuir en el mejoramiento del Nivel Profesional y pedagógico por medio del  Inter Aprendizaje.

c) Fomentar el intercambio de experiencias para la aplicación del programa de Articulación en la edad  pre-escolar.

d) Propiciar la investigación –acción en los tres niveles. 

e) Fomentar la práctica del deporte, danza, teatro, música, manualidades y desarrollo de habilidades sociales entre los estudiantes. 

METAS FUNDAMENTALES
METAS DE OCUPACIÓN

	       TRABAJADORES
	LOGRADAS  2011
	META AL 2012

	JERÁRQUICO
	02
	02

	DOCENTES
	28
	30

	ADMINISTRATIVO/SERVICIOS
	02
	02

	PERSONAL DE SERVICIO
	04
	04

	TOTAL
	36
	38


METAS  DE  ATENCIÓN

EDUCACIÓN INICIAL

	VARIABLES  AÑO

LECTIVO
	MATRICULA

2011
	MATRICULA

2012

	EDADES
	T
	H
	M
	T
	H
	M

	03  AÑOS
	12
	8
	4
	20
	10
	10

	04  AÑOS
	18
	7
	 11
	22
	 9
	13

	05  AÑOS
	18
	10
	8
	28
	15
	13

	TOTALES
	48
	25
	23
	70
	34
	  36



EDUCACIÓN PRIMARIA:

	AÑO LECTIVO/

GRADO
	MATRICULA

2011
	MATRICULA

2012

	GRADOS
	T
	H
	M
	T
	H
	M

	1ro
	30
	18
	12
	30
	15
	15

	2do
	30
	17
	13
	30
	18
	12

	3ro 
	29
	10
	19
	30
	17
	13

	4to A
	19
	14
	 5
	30
	10
	20

	4to B
	19
	 8
	11
	-
	-
	-

	5to
	32
	19
	13
	38
	22
	16

	6to
	   22
	8
	14
	32
	19
	13

	TOTALES
	181
	94
	87
	190
	101
	89


EDUCACIÓN SECUNDARIA:

	AÑO LECTIVO/

GRADO
	MATRICULA

2010
	MATRICULA

2011

	GRADOS
	T
	H
	M
	T
	H
	M

	1ro
	28
	14
	14
	30
	15
	15

	2do
	32
	15
	17
	30
	15
	15

	3ro
	20
	10
	10
	30
	15
	15

	4to
	23
	10
	13
	26
	12
	14

	5to
	30
	19
	11
	23
	10
	13

	TOTALES
	133
	60
	58
	139
	67
	72


META FÍSICA
	VARIABLE
	TENENCIA
	EXISTENCIA
	META

	
	PROPIO
	ALQUILADO
	PRESTADO
	2011
	2012

	 LOCAL
	02
	
	
	02
	02

	AULA
	20
	
	
	20
	20

	DIRECCIÓN
	01
	
	
	01
	01

	SUB DIRECCIÓN
	01
	
	
	01
	01

	ESCRITORIOS
	05
	
	
	05
	03

	PUPITRES
	18
	
	
	18
	05

	CARPETAS PERSONAL
	305
	
	
	305
	20

	MESAS
	08
	
	
	08
	10

	SILLAS
	365
	
	
	365
	20

	PIZARRAS
	17
	
	
	17
	02

	PROYECTORES
	06
	
	
	06
	03

	COMPUTADORAS
	70
	
	
	70
	02

	TÓPICO
	01
	
	
	01
	01

	CUADROS
	40
	
	
	40
	10

	VITRINA PEDAGÓGICA
	10
	
	
	10
	02

	REPISAS
	12
	
	
	12
	02

	EQUIPO DE SONIDO  DVD
	05
	
	
	05
	03

	STAND
	05
	
	
	05
	03

	MESAS DE PING PONG
	4
	
	
	4
	2

	FULBITO DE MANO
	3
	
	
	3
	2


META DE CAPACITACIÓN
Efectuar 04 eventos de capacitación en temas concretos relacionados al fortalecimiento y destreza en el manejo curricular, estrategias didácticas, TIC, sistemas de evaluación, Gerencia Educativa, Tutoría, dirigido a todo el personal docente y administrativo del plantel.
META DE EQUIPAMIENTO

Efectuaremos adquisiciones para el mejoramiento del material bibliográfico, mobiliario y módulos de cómputo, destinado a potenciar nuestras capacidades de gestión y desarrollo de la calidad de nuestro servicio educativo. Cada adquisición se efectuará de acuerdo a las metas de atención establecidas en el presente PAT 2012. 

DEFINICIÓN DE POLÍTICAS FUNDAMENTALES
POLÍTICAS
Constituyen guías que orientan la acción institucional, se expresan como criterios o lineamientos generales a tener en cuenta al momento de adoptar decisiones, plantean caminos, reglas generales para alcanzar el fin u objetivo propuesto institucionalmente; asimismo facilitan la ejecución de las acciones, tareas, actividades para lograr con éxito los objetivos, sean estos estratégicos o de otro tipo. En ese sentido, definimos nuestras políticas en función de la Visión, Misión, Estrategias y Objetivos Estratégicos Globales; En ese sentido, las políticas  fundamentales de nuestro proyecto quedan definidas de la siguiente manera: 

a) Formular y desarrollar proyectos de mejoramiento y consolidación de la Gestión de la Educación como factor fundamental para la calidad de los procesos pedagógicos y la optimización del aprendizaje del educando.
b) Coordinar y participar activamente en la Gestión y financiamiento de proyectos de desarrollo en área específica de la gestión pedagógica, institucional y administrativa, buscando potenciar el aprendizaje de nuestros educandos y la optimización de nuestro servicio educativo.

c) Desarrollar acciones de fortalecimiento institucional de nuestro plantel implementando modernos sistemas tecnológicos de comunicación, procesamiento y sistematización de la información para enfrentar exitosamente los retos competitivos de nuestro entorno y las necesidades educativas de nuestros educandos y la sociedad en su conjunto.

d) Propiciar y ejecutar alianzas estratégicas con instituciones funcionales al desarrollo educacional, a efectos de afrontar multisectorialmente el tratamiento y solución del problema de la desnutrición, maltrato infantil, deficiencias académicas, problemas de familia, bajos niveles de aprendizaje, entro otros.

e) Ejecutar capacitaciones permanentes a los agentes educacionales en temáticas modernas de gestión institucional, pedagógica y administrativa que permitan elevar la calidad del desempeño y con ello los estándares de innovación y rendimiento de nuestros educandos.

f) Fortalecer y desarrollar los mecanismos de organización y participación de la sociedad civil en los procesos de mejoramiento de la calidad del servicio educativo y desarrollo de la gestión, propiciando procesos permanentes de medición de la calidad y acreditación del servicio en el marco de parámetros y estándares técnicamente establecidos.

g) Fomentar y adoptar la práctica y el uso permanente de valores y principios fundamentales éticos y de gestión tendientes a generar y fortalecer la cultura democrática, de participación y consensos a efectos de superar contradicciones de forma y formalizar compromisos y grandes coincidencias en beneficio del desarrollo de la educación.

h) Canalizar e implementar a través de organismos e instancias pertinentes del sector, propuestas, políticas, proyectos y demás iniciativas de la sociedad civil a efectos de desterrar el burocratismo, corrupción, inmoralidad y mediocridad en la gestión de las instituciones educativas.         

ORGANIGRAMA  ESTRUCTURAL
 
	ALUMNOS
	PROFESORES
	PADRES DE FAMILIA


ACTIVIDADES POR COMPONENTES

GESTIÓN PEDAGÓGICA:

· EVALUACIÓN DIAGNOSTICA:

El diseño curricular, en tanto esfuerzo sistemático de proponer y concretar una orientación al proceso educativo, abarca un conjunto de principios e ideas organizados en un sistema, que está sujeto a ser enriquecido en un proceso de construcción, que debe de involucrar a la comunidad educativa, y en forma especial a los docentes. Siendo el currículo una construcción humana, su fortaleza puede proceder tanto de la visión histórica de nuestra sociedad, como de la práctica educativa en el proceso de reproducción y transformación de ella,  de la participación consciente, organizada y amplia de los agentes educativos  en su diseño y ejecución.

En este sentido, la propuesta curricular de nuestra institución educativa diseñado por nuestro personal, tiene previstos ciertos mecanismos para que en el proceso de la concreción, participen  organismos y agentes educativos con márgenes claros de autonomía, tomando en cuenta la riqueza de la diversidad social, cultural, tecnológica y económica de nuestra comunidad y de las personas que participan en el aula. Por estas razones se opta por una propuesta curricular abierta, diversificada., teniendo en cuenta la equidad y la educación inclusiva 

OBJETIVOS
Siendo la función social del proceso de  enseñanza- aprendizaje de Inicial, Primaria y Secundaria la formación integral de niños, púberes y adolescentes, la selección y la organización de los contenidos de aprendizaje deben de atender a sus necesidades, intereses y experiencias, por ello ejecutaremos las siguientes acciones: 
	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMACIÓN
	RESPONSABLES

	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	· Revisión de programación anual y unidades de aprendizaje Bimestral
	X
	
	 X
	
	
	   X
	 
	  X
	
	  X
	Directora Y Sub Director

	· Revisión de sesiones de aprendizaje semanal
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Sub Director

	· Evaluación  Bimestral
	
	X
	 X
	
	    X
	    
	 X
	  X
	
	  X
	Personal Docente de cada área

	· Supervisión educativa
	
	X
	 X 
	 X
	   X
	  X 
	 X
	  X
	X
	  X
	Directora y sub Director

	· Concurso de. Matemática .y Comunicación
	
	
	  X
	
	    X
	
	 X
	
	 X
	
	Coordinadores de área y Personal docente

	· Concurso de REDACCIÓN, declamación y Ortografía
	
	
	 X
	X
	
	
	X
	 X
	
	
	Coordinadores de área y Personal docente


GESTIÓN   INSTITUCIONAL
· EVALUACIÓN DIAGNOSTICA:
La Institución Educativa como toda empresa del conocimiento tiene que crecer en forma cualitativa y cuantitativa; como fruto del esfuerzo de todos los que conformamos la I.E.P. somos conscientes que cuantitativamente hemos logrado las metas propuestas en el año 2011; pero, no al 100%, por ello para el presente año 2012 ejecutaremos las siguientes acciones:
· PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES GENERALES.    

	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMACIÓN
	RESPONSABLES

	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	· Programación del plan anual de trabajo.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Directora     y        Sub Director

	· Distribución del Tiempo periodificación.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Directora

	· Aprobación del reglamento interno.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Directora

	· Visación  de carpeta pedagógica.
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Directora  y       Sub Director


· PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS.

	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMACIÓN
	RESPONSABLES

	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	· Organización de la matrícula. 
	 X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	        Directora

	· Reunión de coordinación técnico pedagógico bimestral
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          Directora y Sub Director

	· Reunión con los comités de aula de los diferentes grados. de los tres niveles
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          Directora y Sub Director

	· Capacitación del personal docente
	X 
	 X
	X


	X


	X


	X


	X


	X


	X


	X
	          Directora y Sub Director

	· Charlas sobre:

· Problemas de aprendizaje

· Autoestima

· Valores 
· Evaluación
	
	X
	X

X
	X


	X


	
	X

X

X
	X
	
	
	         Directora y Sub Director, Departamento Psicológico

	· Escuela de padres
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	
	         Directora, Sub Directory Departamento Psicológico

	· Visitas de estudio a museos, fábricas y paseos o excursiones.
	
	X


	
	X


	
	X


	
	X


	
	
	         Directora, Sub Director  y Coordinadores de äreas

	· Implementación de la sala de computación
	
	
	
	
	
	X


	
	
	
	
	        Directora

	· Festival deportivo folklórico. 
	
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	
	      Profesores de danza y educación física  

        

	· Festival de la canción y talentos 
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	     Docentes y    Profesores  música


GESTIÓN  ADMINISTRATIVA
· EVALUACIÓN DIAGNOSTICA:

Considerando que el éxito de una institución educativa depende de buena administración, con la participación activa de todos los agentes de la educación; debemos concluir  que la Institución educativa cualitativamente ha logrado los objetivos propuestos, como es la de  brindar una buena educación de calidad en la realidad se percibe poco de de lo cualitativo por ello es necesario lograr el crecimiento sostenido de la institución en esta dimensión.

· OBJETIVOS

· Desarrollar los planes y programas vigentes adecuándolos a la realidad del estudiante, el medio ambiente y a la necesidad nacional.

· Trabajar coordinadamente con los padres y comunidad.

· Brindar el material didáctico  y objetos adecuados al educando del Nivel Inicial, Primario y Secundario.

· Que el educando conozca y valore los elementos de su entorno.

· Cultivar los valores y la formación espiritual, psicológica, moral y ética.
· Incentivar los sentimientos del amor a Dios y a la patria,  sus héroes y a todo legado de nuestros antepasados.

· Impartir una educación  integral con visión de futuro, “Honrados ciudadanos porque buenos cristianos”.
	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMACIÓN
	RESPONSABLES

	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	· Programación
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Directora

	· Cuadros estadísticos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Directora     y    Sub Director

	· Revisión de Registros evaluación permanente y asistencia.
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	 X 
	X 
	X 
	Directora   y      Sub Director

	· Supervisión educativa
	 X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	Directora    y    Sub Director

	· Llenado y entrega de libretas bimestral
	
	
	X 
	
	X 
	
	X 
	
	
	X 
	Personal Docente

	· Correspondencia   oficial
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X  
	X


	X 
	X 
	X 
	Directora

	· Nómina de Matricula
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Directora

	· Acta de Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	Personal docente

	· Informe a la superioridad
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	Personal Docente.


RECURSOS MATERIALES: 

Se utilizará todo el equipamiento logístico de nuestra institución, consistente en  computadoras, materiales didácticos, de escritorio, audiovisuales, de comunicación y otros.

HUMANOS:

Directora, Sub Director,  Profesoras, Profesores, personal administrativo, Personal de servicio, alumnos y padres de familia.

PRESUPUESTO Y FINACIAMIENTO:

Recursos Propios derivados del pago de pensiones y capital de inversión de la Promotoría.

 MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACIÓN DEL PAT 2012
· MONITOREO Y EVALUACIÓN.

El monitoreo y evaluación del presente proyecto se realizará de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos para tal fin, fundamentalmente, será para determinar los siguientes aspectos:

a) Avance periódico y real del logro de los objetivos y metas previstas.

b) Utilización adecuada de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos planteados en el proyecto.

c) Desviaciones ocurridas y sus causas originarias.

d) Las acciones correctivas aplicadas para lograr sus objetivos, metas, estrategias, diseños y procedimientos planteados en el proyecto.

e) El uso racional de las inversiones asignadas en cada de las actividades y proyectos programados a fin de determinar la subvaluación y/o sobrevaluación de los costos.

f) El grado de organización,  eficiencia y responsabilidad demostrado por cada uno de los integrantes de la institución en la ejecución de las tareas y el logro de las acciones programadas en el proyecto.

Asimismo, la evaluación del presente proyecto tendrá las siguientes características:
NIVELES:

Se ejecutará teniendo en cuenta los siguientes niveles:

· Nivel Interno: Directora, Sub Director de la Institución Educativa, y Docentes asignados para tal fin, sus resultados servirán para retroalimentar el proyecto y mejorar el servicio Institucional.

· Nivel Externo: Se ejecutará para cumplir con las exigencias y requerimientos planteados por la superioridad Educativa, en función de las Directivas y normas emanadas por la UGEL Nº 03-LINCE/EA, y el Ministerio de Educación.
· Temporalidad y Periodicidad: La evaluación será previa, concurrente y posterior; esto es, permanente e integral teniendo en cuenta las necesidades, naturaleza y características de las actividades así como los objetivos y metas previstas.
· Funcionalidad: Se realizará por cada actividad programada y por consolidación, por el total de las acciones realizadas en el periodo previsto.
· Estrategia: Será un proceso participativo en el cual estarán comprometidos todos los integrantes de la Institución constituidos a través de equipos multidisciplinarios, programándose para tal fin Talleres y reuniones especiales, los mismos que tendrán un carácter democrático y autocrítico, asumiendo alturadamente los vacíos y debilidades existentes, para así establecer las subsiguientes acciones de retroalimentación para el logro final de los objetivos y metas planteadas.
· RETROALIMENTACIÓN.

Al final de la evaluación se realizará  un proceso de retroalimentación que implica el replanteamiento de los diversos componentes del PEI como resultado de proceso evaluativo y el haberse establecido los puntos críticos o deficiencias en su operatividad, permitiendo con ello afirmar su viabilidad y el empoderamiento de nuevas estrategias que nos permitan lograr los propósitos planteados, superando eficientemente las limitaciones o desviaciones ocurridas. Este proceso se efectuará al final de cada periodo fiscal, y será un proceso participativo con el pleno de los agentes educacionales involucrados en la institución educativa. Las acciones que se asuman se consolidarán y serán de base e insumo para la formulación del PAT y la articulación de los demás instrumentos de gestión de nuestra institución educativa.

LA DIRECCIÓN

· ANEXOS (FICHAS DE ACTIVIDAD).

FICHAS DE RESUMEN DE ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

1. DENOMINACIÓN          
:
Capacidad y actualización docente.

2. NIVEL O MODALIDAD       
:
Inicial, Primaria y Secundaria.

3. UNIDAD EJECUTORA        
:
Directora, Sub Director y profesores.                                                                           

4. JUSTIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTO.

La presente actividad está orientada a la actualización y capacitación permanentes de los docentes de Educación Inicial, Primaria y Secundaria sobre las últimas Innovaciones en cuanto a la tecnología Educativa Moderna; sobre todo,  acerca de los nuevos Programas de Articulación y Principios Pedagógicos, así mismo se iniciara en el ínter aprendizaje el intercambio de experiencias.

4.1. OBJETIVOS
:
Implementación al personal Directivo, Docente 


de la I.E.P. en el aprendizaje de los nuevos 
Programas curriculares de Articulación.

4.2. METAS  

:
Actualización de los Docentes.

4.3. DURACIÓN
:
Total un día por cada mes.

4.4. COBERTURA
:
I.E.P

4.5. LOCAL            
:
Local de la Institución Educativa Particular.

PROGRAMACIÓN DE TAREAS

	TAREAS
	DURACIÓN
	EJECUCIÓN
	RESPONSABLES
	COSTOS

	· Planificación.

· Coordinación de la UGEL.

· Ejecución del taller de implementación.
	01 Días

03 Días
	 x  x   x  x 
	 Directora

 Docente

Directora
	S/.600.00

	 TOTAL
	04  Días
	
	
	S/.600.00


PREVENCIÓN DE GASTOS.

· Actividad Presupuestal.

· Gastos.
RECURSOS  FINANCIEROS
	OBJETO DEL GASTO
	COSTO TOTAL
	FUENTE  DE FINANC. (ING. PROPIOS) 
	OTROS ASPECTOS

	· Compra de papeles, papelotes, cartulinas. Pago a los ponentes.
	      600.00
	                  600.00                
	· -



	  TOTALES  
	S/.  600.00
	                  600.00
	 


DATOS BÁSICOS DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

1. DENOMINACIÓN   
: Ambientación de las Aulas.

2. NIVEL O MODALIDAD
: Inicial, Primaria y Secundaria.

3. UNIDAD EJECUTORA
: Directora, Sub Director, Docentes y estudiantes.

4. JUSTIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTO.
Se desarrollará la presente actividad con la finalidad de ofrecer ambientes adecuados a los niños, para realizar las tareas Educativas, para el logro de los objetivos trazados; en vista de ellos se ha optado ambientar las aulas en forma permanente de acuerdo a los Proyectos elaborados por los docente de cada sección.

4.1. OBJETIVOS
: Tener un ambiente adecuado para el desarrollo de

                                        los  procesos de Enseñanza Aprendizaje.

4.2. METAS

: Ambientar las Aulas.

4.3. DURACIÓN
: Total Permanente  (Marzo a Diciembre)

4.4. COBERTURA
: I.E.P.

4.5. LOCAL

: I.E.P.
                                PROGRAMACIÓN DE TAREAS
	TAREAS
	DURACIÓN
	EJECUCIÓN

I   II   II   IV
	RESPONSABLES
	COSTOS

	Planificación de las actividades

Coordinación y ejecución de las actividades.
	09 meses 

   permanentes
	 X  X   X   X

 X  X   X   X

 
	 Profesores responsables de cada nivel
 Docentes


	 S/. 100.00


PREVENCIÓN DE GASTOS.

· Actividad Presupuestal.

· Gastos.

RECURSOS  FINANCIEROS

	OBJETO DEL GASTO
	COSTO TOTAL
	FUENTE  DE FINANC.(ING. PROPIOS)
	OTROS ASPECTOS

	· Compra de   embases plásticos, plumones, y otros
	100.00
	100.00
	-

	TOTALES
	S/.   100.00
	100.00
	


	


DATOS BÁSICOS DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

1. DENOMINACIÓN    

: Sesiones de Administración Educativa.

2.  NIVEL O MODALIDAD         
: Inicial, Primaria y Secundaria.

3. UNIDAD EJECUTORA           : Directora, Sub Director y Docentes.

4. JUSTIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTO.

Esta actividad permitirá conocer con amplitud las estrategias de gestión Educativas a nivel del Plantel e intersectorial. La finalidad es formular en forma adecuada los documentos técnicos pedagógicos a nivel de la  I.E.P.

4.1. OBJETIVOS
: Formular adecuadamente los documentos técnicos

                                       Pedagógicos y cumplir funciones específicas.  

4.2. METAS

: Tener documentos bien hechos.

4.3. DURACIÓN
: Total,  4 días.

4.4. COBERTURA
: Docentes de la I.E.P.

4.5. LOCAL

: Sede institucional.

PROGRAMACIÓN DE TAREAS

	TAREAS
	DURACIÓN
	EJECUCIÓN

I   II   III   IV
	RESPONSABLES
	COSTOS

	· Planificación

· Ejecución
	02  días


	X

X


	Directora,         Sub Director
Docentes


	S/. 2000.00


PREVENCIÓN DE GASTOS.

· Actividad Presupuestal.

· Gastos.

RECURSOS  FINANCIEROS

	OBJETO DEL GASTO
	COSTO TOTAL
	FUENTE  DE FINANC. (ING. PROPIOS)
	OTROS ASPECTOS

	Material por reparación  de carpetas, puertas, ventanas

Pinturas
	2000.00
	2000.00
	· -

· -

· -

	TOTALES
	S/.  2000.00
	2000.00
	


	


CONGREGACION MISIONERA


HIJAS DEL CORAZÓN DE JESÚS





DIRECCION GENERAL





SECRETARIA





ADMINISTRACIÓN





CONTADOR





VIGILANCIA





MANTENIMIENTO





COMITES DE AULA





PSICOLOGIA





COORD. PASTORAL





COORDINACIÓN DE SECUNDARIA





COORDINACIÓN


DE PRIMARIA





COORDINACIÓN


DE INICIAL





SUB DIRECCION


ACADÉMICA








