PLAN DE MEJORA CONTINUA

Factor Clave: Dirección Institucional.
ESTÁNDAR:

Construimos participativamente un proyecto educativo pertinente, inclusivo y enfocado en la mejora permanente del proceso de enseñanza aprendizaje y el logro de la formación integral de todos los estudiantes. (IPEBA)






MATRIZ DE ANÁLISIS DEL INDICADOR

	Indicador a

Mejorar Nº
	1.1.3 El PAT de nuestra Institución contiene todos los componentes normados por el MINEDU y las actividades que permiten hacer operativo  nuestro PEI
	%

ACTUAL
	59%

	Dificultades o debilidades
	Fortalezas o posibilidades

	El Formato enviado por la Dirección de Bienestar de la Marina de Guerra del Perú, tiene una estructura y organización diferente al emanado por el  MINEDU.

	 Los componentes  que debe contener el Plan Anual de Trabajo se encuentran en el documento organizado de una manera distinta.



PLAN DE MEJORA CONTINUA

Factor Clave: Dirección Institucional. 
Nº: 6.1










Nombre del estándar: Nuestros docentes cuentan con las competencias profesionales necesarias para garantizar el proceso de enseñanza – aprendizaje de calidad. (PROGRAMA)

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE MEJORA

	Indicador a

Mejorar Nº
	1.1.3 El PAT de nuestra Institución contiene todos los componentes normados por el MINEDU y las actividades que permiten hacer operativo  nuestro PEI
	%

META
	100%

	Actividades para mejorar el indicador
	Responsable(s)

del 

cumplimiento
	Fecha 

	· Reunión para reorganizar  los objetivos operativos :
· Objetivo operacional del área institucional.

· Objetivo operacional del área Administrativa.

· Trabajo en equipo  para plantear metas:

· Metas de supervisión propuestas en los objetivos operativos de las áreas pedagógica y administrativa (incluir cronograma de supervisión)
· Metas de infraestructura  propuestas en los objetivos operativos del  área institucional (considerar  actividades a realizarse).

· Reorganizar y plantear metas de capacitaciones propuestas en los objetivos operativos de las áreas Institucional y Administrativa.
· Incluir los presupuestos   de RR,HH, materiales , de servicios, infraestructura mobiliario y equipo dentro del Proyecto Anual de Trabajo.
· Presentación y Evaluación del Plan de Mejora.

	- Amparito REBAZA Olórtegui.
- Milagros VILCA Chumbe.

- Luz Elena LEON  Pinares.

- Mónica MATICORENA Nieto.

- Emma TORRES Castillo

- Lucy RAMOS  Rodríguez.

- Vicky VÍA Vergaray.

-Maribel LICONA Arce.

-Giovanna SOTO Sullón.
Amparito REBAZA Olòrtegui.
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