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	ACCIONES PROPUESTAS POR LOS DOCENTES PARA EL FACTOR  RECOMPENSA
	#DE PERSONAS/ TOTAL DE PERSONAS

	En mi centro educativo los reconocimientos se hacen en base a los resultados logrados(55.4%)
	

	· Viaje de estudio.
	5/40

	· Publicar en el periódico mural al profesor del bimestre (Foto).
	20/40

	· Acondicionar la sala de profesores.
	15/40

	· Resolución directoral y /o UGEL.
	25/40

	· Almuerzo y paseo de confraternidad.
	12/40

	· Capacitación y entrega de libros por especialidad.
	15/40

	· Mención honrosa pública en formación y asamblea de padres de familia.
	13/40

	En mi centro educativo contamos con premios o reconocimientos que recompensan nuestro esfuerzo(39.3%)
	

	· Actividades económicas. (Presentación de talentos-show) 
	17/40

	· Convenios con editoriales
	15/40

	· Utilizar recursos propios de la I.E
	14/40

	· Reconocimiento de APAFA.
	18/40

	· Regalo sorpresa
	19/40


MATRIZ DE PROPUESTA DE ACCIONES Y TAREAS
AREA PRIORIZADA: RECOMPENSA

	IDEAS
	ACCIONES PROPUESTAS
	TAREAS

	Recibir resoluciones directorales y /o UGEL.
	Lograr que los docentes sean reconocidos por su desempeño.
	Elaborar  instrumentos de evaluación.

	
	
	Dar a la Comunidad Educativa los instrumentos elaborados.

	
	
	Formar la comisión de evaluación a los docentes.

	
	
	Evaluar a los docentes.

	
	
	Procesar la información obtenida de la evaluación a los docentes.

	
	
	Dar a conocer a la I.E. los resultados de la evaluación a los docentes.

	Regalo sorpresa
	Lograr que los docentes sean premiados por su desempeño
	Elaborar instrumentos de evaluación

	
	
	Conseguir financiamiento

	
	
	Motivar a los docentes en su labor.

	
	
	Premiar a los docentes destacados.

	Publicar en el periódico mural bimestralmente al profesor/a  destacado.
	Reconocer la labor de los docentes que han destacado.
	Formar los equipos responsables de elaborar el periódico mural.

	
	
	Destinar recursos necesarios para elaborar el periódico mural.

	
	
	Elaborar el periódico mural de la I.E.

	
	
	Publicar con nombre y foto los docentes que hayan destacado en sus actividades.


	ACCIONES PROPUESTAS
	TAREAS
	RESPONSABLES
	CRONOGRAMA

	Lograr que los docentes sean reconocidos por su desempeño.
	Elaborar  instrumentos de evaluación.
	Nelly y Marili. Directivos.

CONEI.
	15 de octubre

	
	Dar a conocer a la Comunidad Educativa los instrumentos elaborados.
	Directivos.


	20 de octubre.

	
	Formar la comisión de evaluación a los docentes.
	Directivos.

CONEI.
	25 de octubre.

	
	Evaluar a los docentes.
	Directivos.

Administrativos.

Auxiliares.

APAFA.

Municipio escolar.
	29-2 de noviembre.

	
	Procesar la información obtenida de la evaluación a los docentes.
	Docentes.


	3-7 de noviembre.

	
	Dar a conocer a la I.E. los resultados de la evaluación a los docentes.
	Directivos.


	25 de noviembre.

	Regalo sorpresa
	Elaborar instrumentos de evaluación
	Directivos.

CONEI.
	30 de octubre

	
	Conseguir financiamiento
	Directivos
	15 al 30 de octubre

	
	Campaña para motivar a los docentes en su labor.
	Directivos
	15-30 de octubre

	
	Premiar a los docentes destacados.
	Directivos y Municipio escolar
	28 de diciembre

	Reconocer la labor de los docentes que han destacado.
	Formar los equipos responsables de elaborar el periódico mural.
	Docentes y auxiliares.
	15 de octubre.

	
	Destinar recursos necesarios para elaborar el periódico mural.
	Director.

APAFA.
	S20 de octubre.

	
	Elaborar el periódico mural de la I.E.
	Nelly Hernández y  Municipio escolar.
	1-5 de noviembre.

	
	Publicar con nombre y foto los docentes que hayan destacado en sus actividades.
	Marili Reyna.  Municipio escolar.
	25 de noviembre.


PLAN DE MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL


ÁREA PRIORIZADA: RECOMPENSA
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 171 – 1 “JUAN VELASCO ALVARADO”





PLAN DE MEJORA DE NUESTRO CLIMA ORGANIZACIONAL





ESTÁNDAR: DIRECCIÓN INSTITUCIONAL





POCO RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE LOS  DOCENTES (RECOMPENSA) 51,1%





Considero que las recompensas que me ofrecen por mi trabajo son adecuadas.(53.6%)





En mi centro educativo se reconocen los méritos de una buena labor realizada.(51.8%)





Los premios y reconocimientos son distribuidos en forma justa en mi centro educativo.(55.4%)





En mi centro educativo los reconocimientos se hacen en base a los resultados logrados(55.4%)





En mi centro educativo contamos con premios o reconocimientos que recompensan nuestro esfuerzo(39.3%)
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